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Name, Erkennungszeichen, Sitz,
Geschiftsjahr

Der Landesverband tragt den Na-
men LJArbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Sachsen e. V.
abgekirzt ASB.

Erkennungszeichen des Arbeiter-
Samariter-Bund  Landesverband
Sachsen e. V., nachfolgend Lan-
desverband genannt, ist ein rotes
lang gezogenes ,S“ im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in
Verbindung mit den GroRbuchsta-
ben ,ASB® in gelber Schriftfarbe
und roter Buchstabenumrandung
und dem Namen  Arbeiter-
Samariter-Bund  Landesverband
Sachsen e. V.“.

Sitz und Gerichtsstand des Lan-
desverbandes befinden sich in
Dresden. Er ist in das Vereinsre-
gister eingetragen.

Geschéftsjahr ist das Kalender-
jahr.

Wesen und Aufgaben

Der ASB ist Hilfsorganisation und
Wohlfahrtsverband. Seine Aufga-
bengebiete sind die Hilfe bei Not-
und Unglicksfallen, die Wohl-
fahrtspflege, das Gesundheitswe-
sen und die Jugend- und Famili-
enhilfe sowie die Aus-, Fort- und
Weiterbildung in diesen Bereichen.

Zu den Aufgaben des Landesver-
bandes gehoéren die lberregiona-
len Aufgaben mit landesweitem
Bezug. Er nimmt auf Landesebene
insbesondere folgende Aufgaben
wahr:

1. Foérderung, Beratung, Koordi-
nation, Anleitung und Infor-
mation zur Unterstitzung der
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Dienstleistungserbringung der
Gliederungen und ihrer Ge-
sellschaften;

Forderung der Neugrindung
von regionalen Gliederungen
und Gesellschaften;

Unterstiitzung und Beratung
von in Notlagen geratene

Gliederungen und Gesell-
schaften;

ErschlieBung neuer Aufga-
benbereiche in inhaltlicher

oder regionaler Hinsicht und
die damit verbundene zeitlich
und inhaltlich  begrenzte
Ubernahme operativer Aufga-
ben;

Ubernahme von Aufgaben auf
Wunsch und in Abstimmung
mit den Gliederungen;

Beteiligung an liberregionalen
Kooperationsformen im Ein-
vernehmen mit den teil-
nehmenden Gliederungen;

Forderung des freiwilligen En-
gagements;

Durchfithrung von  Freiwilli-
gendiensten und deren pada-
gogischen Begleitung;

Aus-, Fort- und Weiterbildung
in allen Aufgabengebieten des
ASB;

Entwicklung, Einflihrung, Auf-
rechterhaltung und Weiter-
entwicklung eines Qualitats-
managementsystems ge-
meinsam mit den Gliederun-
gen und dem Bundesverband;

Beschaffung von Mitteln fir
die Verwirklichung steuerbe-
gunstigter Zwecke durch ASB-
Gliederungen, soweit sie nicht
fir eigene steuerbeginstigte
Zwecke eingesetzt werden;

Auslandshilfe sowie Zusam-
menarbeit und Unterstitzung
auslandischer Samariterorga-
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nisationen;
13. Offentlichkeitsarbeit;

14. Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden;

15. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentragern;

16. Vertretung und Reprasenta-
tion gegenlber Parlament,
Regierung, Behorden, Institu-
tionen, Gesellschaften und
Vereinigungen;

17. Stellungnahme zu sozial- und
gesellschaftspolitischen  An-
gelegenheiten;

18. Ausflihrung der von den Kon-
ferenzen und Ausschissen
zugewiesenen Aufgaben.

Sicherung der Gemeinniitzigkeit

Der ASB verfolgt ausschlieRlich
und unmittelbar gemeinniizige
und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke“ der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des ASB durfen nur fir
die satzungsgemafien Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder
durfen keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln des ASB erhalten.
Ausgenommen hiervon ist die an-
gemessene Erstattung des Auf-
wands in Zeit und Geld, die den
Mitgliedern durch die Wahrneh-
mung der satzungsgemafien Auf-
gaben des ASB entstehen. Soweit
pauschale Aufwandsentschadi-
gungen gewahrt werden, missen
sie angemessen sein. Fur Mitglie-
der von Landesvorstand und Lan-
deskontrollkommission bedarf es
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der Zustimmung des Lan-
desausschusses.

Der ASB darf keine Person durch
Ausgaben, die seinem Zweck
fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaRig hohe Vergitungen be-
gunstigen.

Mitgliedschaft im Bundesver-
band

Der Landesverband und seine
Mitglieder sind Mitglied des Arbei-
ter-Samariter-Bundes Deutschland
e. V. (Bundesverband). Die von
der Bundeskonferenz beschlosse-
nen Richtlinien des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.
V. (nachstehend ,Bundesrichtlinie”
genannt) sind fir den Landesver-
band verbindlich. Sie sind jedoch
nicht Bestandteil dieser Satzung.

Mitgliedschaft im Landesver-
band

Mitglied des Landesverbandes
sind die von diesem aufgenom-
menen regionalen Gliederungen
und deren Mitglieder im Gebiet
des Freistaates Sachsen.

Die Neugriindung regionaler Glie-
derungen ist mit dem Landes-
verband abzustimmen. Uber ihre
Aufnahme entscheidet der Lan-
desausschuss.

ASB-Gesellschaften i. S. d. Kapi-
tels Xl. der Bundesrichtlinien, de-
ren Mehrheitsanteile eine regiona-
le Gliederung oder der Landes-
verband halt, sind korporative Mit-
glieder, soweit der Landesaus-
schuss einer solchen Mitglied-
schaft einzelfallbezogen nicht wi-
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derspricht.

Sonstige Vereinigungen, Gesell-
schaften, Organisationen und In-
stitutionen, die Uber den Bereich
einer regionalen Gliederung hin-
aus wirken, kénnen durch den
Landesvorstand auf Antrag als
korporative Mitglieder aufgenom-
men werden. Der Bundesverband
ist hiertber in Kenntnis zu setzen.

Mitgliederrechte und —pflichten

Die regionalen Gliederungen tben
ihre Mitgliederrechte in der Lan-
deskonferenz aus. Dort nehmen
sie auch die Mitgliederrechte der
natirlichen Personen im Landes-
verband wahr. Deren Mitglieder-
rechte und —pflichten, die Bestim-
mungen Uber Beendigung der Mit-
gliedschaft und Ordnungsmaf3-
nahmen sind im Ubrigen in den
Satzungen der rechtsfahigen regi-
onalen Gliederungen geregelt.

Die korporativen Mitglieder des
Landesverbandes haben kein ak-
tives und passives Wahlrecht. Sie
Uben ihre Mitgliederrechte durch
ihre gesetzlichen Vertreter oder
einen Beauftragten ohne Stimm-
recht aus.

Die Mitglieder sind zur Zahlung
von Beitragen verpflichtet. Die
Hohe richtet sich nach den von der
Bundeskonferenz beschlossenen
Richtlinien. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrdge ist ausge-
schlossen. Die Hohe des Mit-
gliedsbeitrages flr korporative
Mitglieder wird gesondert verein-
bart.

Nur Mitglieder kénnen als Dele-
gierte, in den Vorstand, die Kon-
trollkommission oder sonstige Or-
ganstellungen gewéanhlt werden. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft en-
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det auch die Organstellung oder
das Mandat.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft von Mitglieds-
verbdnden und korporativen Mit-
gliedern endet durch

- Austritt,

- Ausschluss,

- Auflésung.

Die Mitgliedschaft von nattrlichen
Personen endet mit der Beendi-
gung der Mitgliedschaft in der re-
gionalen Gliederung, soweit diese
noch Mitglied im Landesverband
ist.

Endet die Mitgliedschaft einer re-
gionalen Gliederung, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im
Landesverband erhalten. lhnen ist
die Gelegenheit zu geben, einer
anderen regionalen Gliederung
beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch so endet mit
dem Austritt aus der ausgeschlos-
senen oder ausgetretenen regio-
nalen Gliederung nicht die Mit-
gliedschaft im Landes- und Bun-
desverband. Der Austritt ist diesen
gegenuber unmittelbar zu erkla-
ren.

Der Mitgliedsverband oder das
korporative Mitglied haben den
Austritt schriftlich an den Landes-
vorstand zum Ende eines Kalen-
derjahres, spatestens am 30. Sep-
tember zu erklaren.

Bei Austritt oder Ausschluss von
Mitgliedsverbanden verlieren diese
das Recht, sich als Arbeiter-Sa-
mariter-Bund zu bezeichnen und
das ASB-Zeichen zu flhren. Ein
etwa neu gewahlter Name muss
sich von dem bisherigen Namen
deutlich unterscheiden. Er darf
nicht in einem bloRen Zusatz zu
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dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fir Kurzbe-
zeichnungen.

Bei Austritt, Ausschluss oder Auf-
i[6sung fallt das nach Liquidation
verbleibende Vermodgen der Mit-
gliedsverbande an den Landesver-
band, soweit dieser nicht mehr
existiert, an den Bundesverband,
das des Landesverbandes an den
Bundesverband. Landes- und
Bundesverband haben das Ver-
mdgen ausschiieflich und un-
mittelbar fur ihre steuerbegins-
tigten Zwecke zu verwenden.

Organe

Organe des Landesverbandes

sind:

1. die Landeskonferenz (als Mit-
gliederversammlung im Sinne
des § 32 BGB),

der Landesausschuss,

der Landesvorstand,

die Landesgeschaftsfihrung,
die Landeskontrollkommis-
sion.

B WP

Landeskonferenz

Die Landeskonferenz ist das
héchste Organ. Sie entscheidet
Uber die Angelegenheiten des
Vereins, soweit die Entscheidung
nicht dem Landesausschuss oder
dem Landesvorstand zugewiesen
ist. Die Beschliisse der Landes-
konferenz sind neben denen von
Bundeskonferenz und Bundes-
ausschuss fur alle Gliederungen
verbindlich.

Zu den Aufgaben und Befugnissen
der Landeskonferenz gehéren ins-
besondere:
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1. den Bericht von Landesvor-
stand und Landesgeschafts-
flhrung Uber ihre Téatigkeit
und die Gesamtlage des Lan-
desverbandes und seiner Ge-
sellschaften entgegenzuneh-
men,

2. den Prifbericht der Landes-
kontrollkommission entgegen-
zunehmen,

3. Uber die Entlastung der Mit-
glieder des Landesvorstandes
zu entscheiden,

4. die Mitglieder des Landesvor-
standes und der Landeskont-
rollkommission zu wahlen und
den/die Landesjugendleiter/in
Zu bestatigen,

5. Mitglieder des Landesvorstan-
des und der Landeskontroll-
kommission abzuberufen,

6. Anderungen der Landessat-
zung zu beschlieflen,

7. Uber die Auflésung des Lan-
desverbandes zu beschlieflen
und

8. Antrage an die Bundeskonfe-
renz zu beschlielen.

Die ordentliche Landeskonferenz
findet alle vier Jahre zwischen drei
und sechs Monaten vor der Bun-
deskonferenz statt. Sie wird vom
Landesvorstand einberufen.

Eine auferordentliche Landeskon-
ferenz ist vom Landesvorstand
einzuberufen:

1. auf Antrag von mindestens
30% der Stimmberechtigten
der Landeskonferenz,

2. auf Beschluss des Landes-
ausschusses; dazu ist er ver-
pflichtet, wenn das Wohl des
Landesverbandes es er-
fordert,

3. auf Antrag von mehr als der
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Halfte der regionalen Gliede-
rungen,

4. auf Verlangen des Bundesvor-
standes unter Angabe von
Zweck und Grund; kommt der
Landesverband diesem Ver-
flangen nicht innerhalb von
sechs Wochen nach, so kann
der Bundesvorstand sie selbst
einberufen.

Die Landeskonferenz setzt sich
zusammen aus:

1. den Delegierten der regiona-
len Gliederungen,

2. den Vorsitzenden der regiona-
len Gliederungen oder ihren
Vertretern, die Mitglied des
Vorstandes sein missen,

3. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

4. den Mitgliedern des Prasidi-
ums,

5. vier von der Landesjugend
gewahiten Vertretern,

6. den Mitgliedern der
deskontrollkommission,

Lan-

7. den Mitgliedern der Landes-
geschaftsflihrung, ohne
Stimmrecht,

8. den Beauftragten oder gesetz-
lichen Vertretern der korpora-
tiven Mitglieder des Landes-
verbandes ohne Stimmrecht.

Jede regionale Gliederung entsen-
det zur Landeskonferenz Dele-
gierte.

Die Anzahl der zu wahlenden De-
legierten der regionalen Gliede-
rungen zur Landeskonferenz wird
auf 91 (einundneunzig) festgelegt.

Die auf die einzelnen regionalen
Gliederungen zu verteilenden
Mandate werden wie folgt ermit-
telt: Die Mitgliederzahl der regio-
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nalen Gliederung multipliziert mit
der Zahl der zu vergebenden De-
legiertenmandate dividiert durch
die Gesamtmitgliederzahl des
Landesverbandes. Verbleibt ein
Restmandat, so wird ein weiterer
Delegierter entsendet, wenn 0,50
Anteile Uberschritten werden. Kein
regionaler Verband darf mehr als
die Halfte aller stimmberechtigten
Landeskonferenz-Mitglieder  auf
sich vereinen.

Die Verteilung der Mandate be-
misst sich an der Mitgliederzahl
zum Stichtag 31.01. des Jahres, in
dem die Landeskonferenz stattfin-
det.

Die Amtszeit der Delegierten zur
Landeskonferenz betragt vier Jah-
re. Sie endet mit der Wahl neuer
Delegierter in den ordentlichen
Hauptversammlungen der regiona-
len Gliederungen. Soweit Dele-
gierte wahrend der Wabhlperiode
zurlcktreten, von diesem Amt
suspendiert sind oder aus anderen
Grinden an der Konferenzteil-
nahme gehindert sind, rlcken die
auf den Mitgliederversammlungen
ebenfalls zu wahlenden Ersatzde-
legierten in der Reihenfolge der
meist erzielten Stimmen bei ihrer
Wahl nach.

Antrage zur Landeskonferenz kon-
nen gestellt werden:

1. von den Mitgliederversamm-
lungen der regionalen Gliede-
rungen,

vom Landesausschuss,
vom Landesvorstand,

4., von der Landeskontrollkom-
mission,

vom Bundesvorstand,

von einem Verbandsforum auf
Landesebene, sofern vorhan-
den,
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7. von der Landesjugend.

Antrage miussen dem Landesvor-
stand spatestens vier Wochen vor
der Landeskonferenz vorliegen.
Initiativantrage, die auch von den
Delegierten gestellt werden kon-
nen, bedUrfen der Zustimmung
von mindestens einem Viertel der
anwesenden  Stimmberechtigten.
Bei Widerspruch von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten darf Uber die
Angelegenheit kein Beschluss ge-
fasst werden. Uber Initiativantrage
auf Abanderung der Satzung kann
nur mit Zustimmung von drei Vier-
teln der anwesenden Stimm-
berechtigten beschlossen werden.

Die Landeskonferenz gibt sich ihre
Geschaftsordnung selbst.

Die Mitglieder der Landeskonfe-
renz sind spatestens drei Wochen
vorher schriftich unter Ubersen-
dung der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen einzula-
den.

Die Landeskonferenz st be-
schlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der Stimmberechtigten an-
wesend sind.

Beschllisse der Landeskonferenz
werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden  Stimmberechtigten
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Die Mehr-
heit ist nur nach der Zahl der ab-
gegeben Ja- und Nein-Stimmen zu
berechnen. Unglltige Stimmen
und Stimmenthaltungen zahlen
nicht mit.

Gewahlt ist, wer mehr als die Half-
te der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt. Erlangen im ersten
Wahlgang nicht alle Bewerber
mehr als die Halfte der Stimmen,
so findet ein zweiter Wahlgang far
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die im ersten Wahlgang nicht be-
setzten Funktionen statt. In die-
sem zweiten Wahlgang konnen
keine neuen Wahlvorschldge ge-
macht werden. Erreicht ein Be-
werber die erforderliche Stim-
menzahl auch in diesem Wahl-
gang nicht, so ist er nicht gewahlt.
Der Landeskonferenz steht es frei,
einen neuen Wahlgang um die zu
besetzende Position zu erdffnen,
die Position unbesetzt zu lassen
oder einen neuen Termin flr einen
erneuten Wahlgang zu beschlie-
Ren. Blockwahl ist zulassig

Bei Delegiertenwahlen wird von
der Versammlungsleitung eine Lis-
te erstellt; die Wahlberechtigten
kdnnen so viele Stimmen abge-
ben, wie Mandate zu vergeben
sind. Kumulieren und panaschie-
ren ist nicht moglich. Gewahlt sind
die Delegierten in der Reihenfolge
ihres Wahlergebnisses. Nicht ge-
wahlte Delegierte bilden in der
Reihenfolge ihres Wahlergebnis-
ses die Ersatzdelegierten. Soweit
erforderlich wird eine Stichwahl
durchgeflihrt, in welcher gewahlt
ist, wer mehr Stimmen erhéait. So-
weit keiner der Wahlberechtigten
widerspricht, kann diese Stichwahl
per Handzeichen durchgefiihrt
werden.

Bei der Wahl der Mitglieder der
Landeskontrolikommission und der
Delegierten ist die Blockwahl zu-
lassig.

Die Amtszeit der Delegierten zur
Bundeskonferenz betragt vier Jah-
re. Sie endet mit der Wahl neuer
Delegierter in der nachfolgenden
ordentlichen Landeskonferenz.
Soweit Delegierte wahrend der
Wahlperiode zurlicktreten, von
diesem Amt suspendiert sind oder
aus anderen Griinden an der Kon-
ferenzteilnahme gehindert sind,
ricken die auf der Landeskon-
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ferenz ebenfalls zu wahlenden Er-
satzdelegierten in der Reihenfolge
der meist erzielten Stimmen bei ih-
rer Wahl nach.

Landesausschuss

Der Landesausschuss beschlie3t
zwischen den Landeskonferenzen
uber die Angelegenheiten des Ver-
eins, soweit die Entscheidung
nicht dem Landesvorstand zuge-
wiesen ist oder in den Fallen des §
9 Abs. 2 Ziff. 7 und 8 in die allei-
nige Zustandigkeit der Landes-
konferenz fallt. Die Beschliisse
des Landesausschusses sind flr
alle Gliederungen verbindlich.

Aufgabe des Landesausschusses
ist es insbesondere,

1. den jahrlichen Bericht des Lan-
desvorstandes und der Lan-
desgeschéftsfuhrung dber die
Tatigkeit und die Gesamtlage

des Landesverbandes und
seiner Gesellschaften entge-
genzunehmen,

2. den Wirtschaftsplan zu ge-
nehmigen und den Jah-
resabschiuss des Landes-
verbandes entgegenzunehmen
und festzustellen,

3. Uber die Bildung, Aufnahme
und Gebietsanderung regiona-
ler Gliederungen im Wirkungs-
kreis des Landesverbandes zu
beschliellen,

4. Anzahl und Verteilung der De-
legierten fir die Landes-
konferenz nach § 9 Abs. 6
festzustellen,

5. Ort, Zeitpunkt und gegebe-
nenfalls Delegiertenschliissel
der nachsten Lan-
deskonferenz festzusetzen,

6. zwischen den Landeskonfe-
renzen notwendige Ergan-
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zungswahlen zum Landesvor-
stand und zZur Lan-
deskontrollkommission vorzu-
nehmen. Dabei haben die
Mitglieder des Landesaus-
schusses aus Abs. 4, Satz 5
und 6 bei den Ergédnzungs-
wahlen zum Landesvorstand
und die Mitglieder des Lan-
desausschusses aus Abs. 4,
Nr. 1, 5 und 6 bei Ergan-
zungswahlen zur Landeskon-
trollkommission kein Stimm-
recht.

7. Uber die Entlastung von vor-
zeitig ausgeschiedenen Mit-
gliedern des Landesvorstan-
des zu entscheiden,

8. ein einheitliches Qualitatsma-
nagementsystem zu  be-
schlielRen,

9. Rahmenvorgaben fir die Ar-
beit der Gliederungen und der
ASB-Gesellschaften zu be-
schlielen,

10. fur besondere Aufgaben Aus-

schilsse einzusetzen.

Es finden jahrlich mindestens zwei
Sitzungen des Landesausschus-
ses statt. Zwischen den Sitzungen
liegt in der Regel ein halbes Jahr.
Die Sitzungen werden vom Lan-
desvorstand einberufen. Der Lan-
desvorstand hat weitere Sitzungen
einzuberufen:

1. auf eigenen Beschluss; dazu
ist er verpflichtet, wenn das
Wohl des Landesverbandes
es erfordert,

2. auf Antrag von mindestens
40% der Stimmberechtigten
des Landesausschusses,

3. auf Antrag von mehr als der
Halfte der regionalen Gliede-
rungen.

Der Landesausschuss setzt sich
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Zusammen aus.

1. der Prasidentin/dem Prasiden-
ten und den weiteren Mitglie-
dern des Prasidiums, letztere
beratend, sofern vorhanden,

2. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

3. zwei von der Landesjugend
gewahlten Vertretern,

4. den Vorsitzenden der regiona-
len Gliederungen oder ihren
Vertretern, die Mitglied der
Vorstdnde der regionalen
Gliederungen sein missen,

5. den Mitgliedern der Landes-

kontrollkommission ohne
Stimmrecht,
6. der Landesgeschaftsfiihrung,

ohne Stimmrecht,

7. den maximal 2 gewahlten
Sprecherlnnen aus dem Ar-
beitskreis der Geschaftsfihre-
rinnen, soweit vorhanden.

Die Geschéftsfuhrer/innen der re-
gionalen Gliederungen sind be-
rechtigt, ohne Stimmrecht an den
Landesausschusssitzungen  teil-
zunehmen. Uber Ausnahmen kann
der Landesausschuss ent-
scheiden.

Antrdge zum Landesausschuss
konnen gestellt werden:

1. von den Mitgliedern des Lan-
desausschusses,

vom Landesvorstand,

von der Landeskontrollkom-
mission,

4. von einem Verbandsforum,
sofern vorhanden

5. von der Landesjugend,

von den Vorstanden und Mit-
gliederversammlungen der
regionalen Gliederungen,
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7. vom Arbeitskreis der Ge-
schaftsfihrerinnen, sofern
vorhanden.

Antrdge mussen dem Landesvor-
stand spatestens eine Woche vor
der Landesausschusssitzung vor-
liegen. Initiativantrdge bedirfen
der Zustimmung von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Wider-
spruch von mindestens einem
Viertel der anwesenden Stimmbe-
rechtigten darf Uber die Angele-
genheit kein Beschluss gefasst
werden.

Die Mitglieder des Landesaus-
schusses sind in der Regel spa-
testens zwei Wochen vorher
schriftlich unter Ubersendung der
Tagesordnung und der wesentli-
chen Unterlagen einzuladen.

Den Vorsitz fuhrt die/der Landes-
vorsitzende, bei dessen Verhinde-
rung eine/ein  stellvertretende/r
Landesvorsitzende/r. Im Ubrigen
gelten § 9 Abs. 12 bis 14 entspre-
chend.

Prasidium, Prasidenten

Zur Beratung seiner Organe in al-
len grundsatzlichen Fragen kann
der Landesverband ein Prasidium
oder eine/n Prasidentin/en beru-
fen. Sie pflegen im Einvernehmen
mit dem Landesvorstand Kontakte
zu malfgeblichen Institutionen in
Gesellschaft, Staat und Wirtschaft
auf Landesebene.

Das Prasidium besteht aus der
Prasidentin/dem Prasidenten und
bis zu drei weiteren Mitgliedern,
die jeweils Vizeprasidentin bzw.
Vizeprasident sind.

Das Prasidium oder die Prasiden-
tin/der Prasident werden von der



§12

(1

(2)

Landeskonferenz oder vom Lan-
desausschuss ernannt und abbe-
rufen. Die Ernennung ist zeitlich
unbegrenzt.

L.andesvorstand

Der Landesvorstand fiihrt die Ge-
schafte des Landesverbandes ei-
genverantwortlich und gewissen-
haft und vertritt ihn gerichtlich und
aul3ergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung,
die Geschéaftsordnung sowie die
Beschllisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonfe-
renz und Landesausschuss zu be-
achten und sich im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Mittel zu
bewegen.

Der Landesvorstand Ubertragt der
Landesgeschéftsfiihrung, die er
als besonderen Vertreter nach §
30 BGB zu bestellen hat, die in §
13 aufgefihrten Geschéftskreise.
Er behalt sich das Weisungsrecht
in diesen Bereichen vor.

Wesentliche Entscheidungen des
Landesvorstandes sind insbeson-
dere:

1. die strategischen Ziele des
Landesverbandes periodisch
festzulegen,

2. die Mitglieder der Landesge-
schaftsfihrung auszuwahlen,
einzustellen und zu entiassen
sowie als besonderen Ver-
treter nach § 30 BGB zu be-
stellen und abzuberufen,

3. eine Geschaftsordnung fir
den Vorstand, in der auch die
Aufgabenverteilung zwischen
den Vorstandsmitgliedern zu
regeln ist, sowie fur die Zu-
sammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschéftsfihrung
zu beschlief3en,
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4. die Ordnungs- und Zweckma-
Rigkeit der Geschaftsflihrung
zu beaufsichtigen,

5. nach Anhoérung der Landes-
kontrollkommission einen ex-
ternen Wirtschaftspriifer aus-
zuwahlen und zu beauftragen
sowie den Jahresabschluss
einschlieRlich des Lageberich-
tes zu verabschieden. Ferner
hat der Landesvorstand die
Prifung der Geschéftsfiihrung
zu beauftragen.

6. Grundstiicksgeschafte, Darle-
hens- und Birgschaftsver-
trage sowie Miet- und Lea-
singvertrdge  abzuschlielen
oder eine andere Person
rechtsgeschaftlich hierfir zu
bevollmachtigen.

Aufgabe des Landesvorstandes ist
es ferner, dafur Sorge zu tragen,
dass

1. im Bereich der Finanzen und
Kontrolle die Verpflichtungen
des Kapitels X. der Bundes-
richtlinien eingehalten werden,

2. die ASB-Gesellschaften des
Landesverbandes sich im Ge-
sellschaftsvertrag verpflichten,
diese Satzung anzuerkennen,

3. die unmittelbaren ASB-Gesell-
schaften des Landesverban-
des sich im Gesellschaftsver-
trag verpflichten, von ihren
Einsichts- und Auskunfts-
rechten nach § 51a GmbHG
gegenuber ihren Tochterge-
sellschaften Gebrauch zu ma-
chen, wenn der Landesvor-
stand als Gesellschafterver-
treter dies verlangt.

Dem Landesvorstand obliegt es
gemeinsam mit der Landesge-
schaftsfihrung,

1. die Vertretung und Reprasen-
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(8)
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tation gegeniber Parlament,
Regierung, Behorden, Institu-
tionen, Gesellschaften, Verei-
nigungen und der Offentlich-
keit wahrzunehmen,

2. flr eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen
und sie bei ihrer Arbeit zu un-
terstitzen,

3. daflir Sorge zu tragen, dass
die Aktivitdten im Bereich des
freiwilligen Engagements ge-
fordert und koordiniert wer-
den.

Das Nahere regelt die Geschéafts-
ordnung Uber die Zusammenarbeit
zwischen Landesvorstand und
Landesgeschéftsflihrung.

Die Mitglieder des Landesvorstan-
des haben das Recht, an alien
Mitgliederversammlungen der re-
gionalen Gliederungen im Lan-
desverband beratend teilzuneh-
men. Der Landesvorstand hat das
Recht, aus wichtigem Grund die
Einberufung einer aulierordentli-
chen Mitgliederversammlung zu
veriangen. Kommt die Gliederung
diesem Verlangen nicht innerhalb
von zwei Wochen nach, so kann
er sie selbst einberufen.

Die Sitzungen des Landesvorstan-
des finden mindestens viermal
jahrlich statt. Sie werden vom
Landesvorsitzenden einberufen.

Der Landesvorstand besteht aus:
1. der/dem Landesvorsitzenden,

2. zwei stellvertretenden Lan-

desvorsitzenden,

3. bis zu finf weiteren Vor-
standsmitgliedern,

4. dem Landesjugendleiter.
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Gerichtlich und aulergerichtlich
wird der Landesverband durch
die/den Landesvorsitzenden und
eine/n stellvertretende/n Landes-
vorsitzende/n gemeinsam oder
durch einen von ihnen jeweils ge-
meinsam mit einem weiteren Vor-
standsmitglied vertreten.

Die Zahl der weiteren Vorstands-
mitglieder wird jeweils durch Be-
schluss der Landeskonferenz fest-
gelegt. Dabei muss die Zahl der
Mitglieder des Landesvorstandes
insgesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Landeskont-
rollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt und die Mitglieder
der Landesgeschaftsfihrung — so-
fern nicht Mitglied des Landesvor-
standes - sind verpflichtet, an den
Sitzungen des Landesvorstandes
beratend teilzunehmen.

Im Landesvorstand soll kaufman-
nischer, juristischer und sozialpoli-
tischer Sachverstand vertreten
sein. Dariiber hinaus kann der
Landesvorstand zu seiner Bera-
tung Vertreter von Fachkreisen
heranziehen.

Der Landesvorstand wird fur vier
Jahre gewahlt. Nach Ablauf der
Amtszeit, bleibt der Vorstand bis
zur néachsten ordentlichen Wahl
geschaftsfiihrend im Amt. Die
Wahl findet in der ordentlichen
Landeskonferenz statt. Bei Nach-
wahl einzelner Mitglieder des Lan-
desvorstandes bleibt ihre Amtszeit
auf die verbleibende Amtsdauer
der Ubrigen Mitglieder des Lan-
desvorstandes beschranki.

Der Landesvorstand ist beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Sind nicht alle Vorstandsam-
ter besetzt, so ist der Landesvor-
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§13
(1

stand beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der amtieren-
den Mitglieder anwesend sind.

Der Landesvorstand fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. In einfachen oder be-
sonders eilbedirftigen Angele-
genheiten kdénnen Beschllsse
auch im Umlaufverfahren gefasst
werden. Dabei ist mindestens drei
Viertel der Stimmen fir einen Be-
schluss notwendig.

Die gewahlten Mitglieder des Lan-
desvorstandes sind grundsatzlich
ehrenamtlich tatig. Sie koénnen
nach Mallgabe der Beschlisse
des Landesausschusses fir ihre
Tatigkeit eine angemessene Ver-
gutung als Ersatz des Aufwands in
Zeit und Geld erhalten. Sie durfen
nicht in einem Beschaftigungsver-
haltnis zum Landesverband oder
zu einer Gliederung oder Gesell-
schaft des ASB stehen in denen
der ASB Mehrheitsgesellschafter
ist.

Das Nahere regelt die Geschafts-
ordnung, die sich der Landesvor-
stand gibt.

Landesgeschaftsfiihrung

Die Landesgeschaftsfihrung ist
befugt, die im Zusammenhang mit
der ihr Ubertragenen Gesamtlei-
tung der Landesgeschaftsstelle
auftretenden Geschafte der lau-
fenden Verwaltung auszufihren.
Sie hat alleinige Vertretungsmacht
fur alle Rechtsgeschéafte, die der
ihr zugewiesene Geschaftskreis
gewohnlich mit sich bringt. Dabei
hat sie die Bundesrichtlinien, diese
Satzung, die Geschéftsordnung,
die Beschlisse von Bundeskonfe-
renz, Bundesausschuss, Landes-
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konferenz, Landesausschuss und
Landesvorstand zu beachten und
sich im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel zu bewegen.

Zu den Geschaften der laufenden
Verwaltung gehodren insbeson-
dere:

1. der Abschluss der zur Leitung
der Landesgeschéftsstelle
notwendigen Vertrage,

2. die Durchfiilhrung des vom
Landesausschuss beschlos-
senen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebs-
vereinbarungen,

4. die Entwicklung, Einfuhrung,
Aufrechterhaltung und Wei-
terentwicklung eines Quali-
tatsmanagementsystems,

5. die Fdrderung, Beratung, Ko-
ordination, Anleitung und In-
formation der Gliederungen
und Gesellschaften,

die Offentlichkeitsarbeit,

die Betreuung und Information
der Mitglieder und Mitglieder-
und Spendenwerbeaktionen in
Abstimmung mit dem Bundes-
verband und den regionalen
Gliederungen,

8. die Unterstitzung des Lan-
desvorstandes bei der Durch-
fuhrung seiner Aufgaben, ins-
besondere bei der Entwick-
lung der strategischen Vorga-

ben,

9. die Durchfihrung von Be-
schliissen des Landesvor-
standes.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ge-
schafte bedurfen der Zustimmung
des Landesvorstandes:

1. die Verlegung der Landesge-
schéaftsstelle,

2. die Einrichtung oder Schlie-
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Rung zusatzlicher Geschafts-
stellen,

3. die Grindung von Gesell-
schaften und Vereinigungen
oder die Beteiligung an sol-
chen sowie deren Ver-
aufderung,

4. die Aufnahme neuer oder die
Aufgabe vorhandener Tatig-
keitsgebiete.

Der Landesvorstand kann in der
Geschaftsordnung weitere Ge-
schafte von seiner Zustimmung
abhangig machen. Bei weitrei-
chenden Entscheidungen ist der
Landesausschuss dariber zu in-
formieren.

Der Landesgeschaftsfiihrung ob-
liegt es gemeinsam mit dem Lan-
desvorstand,

1. die Vertretung und Reprasen-
tation gegenlber Parlament,
Regierung, Behorden, Institu-
tionen, Gesellschaften, Verei-
nigungen und der Offentlich-
keit wahrzunehmen,

2. fir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen
und sie bei ihrer Arbeit zu un-
terstiitzen,

3. die Aktivitaten im Bereich des
freiwilligen Engagements zu
férdern und zu koordinieren.

Die Landesgeschaftsfiihrung hat
gegenitber dem Landesvorstand
die folgenden Berichts-, Unter-
richtungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Landesgeschaftsfihrung
hat dem Landesvorstand zu
einzelnen Sachverhalten, die
fur die Entwicklung des Lan-
desverbandes von Bedeutung
sein kdnnen, Bericht zu er-
statten.

— Seite 14 —

(7)

/S5

Arbeiter-Samariter-Bund

2. Die Landesgeschaftsfiihrung
hat dem Landesvorstand

o regelmalfig schriftlich, min-
destens einmal im Quartal,
Uber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des ge-
wohnlichen Geschéftsbe-
triebes des Landesverban-
des zu berichien,

e jahrlich bis zum 30.11. des
Vorjahres einen Entwurf
des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines
Nachtrags-Wirtschaftsplans
vorzulegen,

e spatestens bis zum 30.6.
des Folgejahres den Jah-
resabschluss des Landes-
verbandes mit Entwurf des
Lageberichtes, spatestens
bis zum 30.9. des Jahres
den gepriften Jahresab-
schluss nach KonTraG zur
Beratung vorzulegen.

3. Die Landesgeschaftsfiihrung
hat den Landesvorstand un-
verzliglich zu unterrichten bei

e wesentlicher Uber- oder
Unterschreitung des Wirt-
schaftsplanes, die zu ei-
nem erkennbaren Bedarf
eines Nachtrags-Wirt-
schaftsplans im laufenden
Geschaftsjahr fuhrt,

e aulergewohnlichen Ereig-
nissen, insbesondere wenn
sie zu einer Gefahrdung
des Landesverbandes oder
einer seiner Gliederungen
in ihrer Existenz oder in
nicht unerheblichen Ver-
mogensteilen flhren kon-
nen.

Die Mitglieder der Landesge-
schaftsfiihrung missen Mitglied im
ASB sein.

Als Leitung der Landesgeschafts-
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stelle ist die Landesgeschaftsfiih-
rung Vorgesetzte der dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ih-
ren Aufgaben gehért das Perso-
nalwesen, insbesondere die Per-
sonalentwicklung. Sie stellt den
Zugang der Mitarbeiter zu ASB-
internen Kommunikations- und In-
formationsmitteln sicher.

Die Landesgeschéftsfiihrung (bt
ihre Tatigkeit hauptamtlich auf-
grund eines mit dem Landesver-
band geschlossenen Dienstvertra-
ges und der Berufung als beson-
derer Vertreter nach § 30 BGB
aus.

Der Landesvorstand gibt sich eine
Geschaftsordnung Uber die Zu-
sammenarbeit zwischen Landes-
vorstand und Landesgeschaftsfiih-
rung. Fur Mitglieder der Landes-
geschéaftsfihrung ist diese ver-
bindlich.

Die Amiszeit betragt in der Regel
funf  Jahre. Dementsprechend
kann der Dienstvertrag ebenfalls
auf finf Jahre befristet werden.
Die erneute Berufung und unbe-
fristete Anstellung ist moglich.

Der Landesvorstand kann ein Mit-
glied der Landesgeschaftsfihrung
vor Ablauf der Amtszeit aus wichti-
gem Grund abberufen. Ein wichti-
ger Grund liegt insbesondere vor,
wenn Tatsachen vorliegen, die das
Vertrauen in die weitere Amtsfiih-
rung ausschlie®en. Gleiches gilt
flr die Kindigung des Dienstver-
trages. Kindigt ein Mitglied der
Landesgeschaftsfiihrung den
Dienstvertrag oder wird ihr gekiin-
digt, oder wird ein Mitglied der
Landesgeschéaftsfihrung vom
Landesvorstand beurlaubt, so ist
auch ihre Organstellung, insbe-
sondere die Mitgliedschaft im Vor-
stand, sofern gegeben, mit soforti-
ger Wirkung beendet.
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Die Landesgeschaftsfuhrung
nimmt an den Sitzungen der ande-
ren Landesorgane mit Ausnahme
der Landeskontrollkommission teil.
Sie hat das Recht, an allen Mit-
gliederversammlungen des Lan-
desverbandes beratend teilzu-
nehmen.

Besteht die Landesgeschéftsfiih-
rung aus mehreren Mitgliedern, so
gibt sie sich eine Geschaftsord-
nung, die der Zustimmung des
Landesvorstandes bedarf.

Fachkreise/Verbandsforen

Der Landesverband kann Fach-
kreise und ein oder mehrere Ver-
bandsforen einrichten.

Der Landesverband richtet einen
Arbeitskreis der Geschéftsfihre-
rinnen als ein Verbandsforum ein,
der aus der Landesgeschafisfuh-
rung und den Geschaftsfihrungen
der regionalen Gliederungen be-
steht. Der Landesausschuss kann
zur Zusammensetzung abwei-
chende Regelungen treffen.

Landeskontrollkommission

Die Landeskontrollkommission
stellt die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Landesverbandes und
das satzungsgemafie Handeln des
Landesvorstandes fest, indem sie
die Verwendung der Mittel, die
Planung und Rechnungslegung
und die Ordnungsmafigkeit der
Geschéftsfihrung im Sinne von
Kapitel X. der Bundesrichtlinien
Uberprift. Haben interne und ex-
terne Revision oder Aufsichtsgre-
mien Mangel festgestellt, so Uber-
wacht sie deren Behebung durch
den Landesvorstand.
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Die Landeskontrollkommission
fihrt mindestens einmal im Jahr
eine Prifung des Landesverban-
des durch oder nimmt Einsicht in
die Prifungsunterlagen durch eine
beauftragte WP-Gesellschaft. Da-
riber hinaus kann sie in be-
grindeten Fallen weitere Prifun-
gen vornehmen. lhr kénnen vom
Landesvorstand und vom Lan-
desausschuss in besonderen Fal-
len Prifungen bei nachgeordneten
Gliederungen Ubertragen werden.
Anlasslich dieser Prifungen kon-
nen auch Prufungsberichte der
nachgeordneten Kontrollkommis-
sionen oder Teile davon bestatigt
oder aufgehoben werden.

Im Rahmen der Prifungen hat die
Landeskontrollkommission ein Ein-
sichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Ge-
schaftsvorgédnge. Soweit vorhan-
den, stutzt sie sich auf die Berichte
und Ergebnisse der internen und
externen Revision sowie von Auf-
sichtsgremien. Ihr ist alles vor-
zulegen und ihr ist jede Aufklarung
und jeder Nachweis zu gewahren.

Die Vorlage-, Aufklarungs- und
Nachweispflicht  erstreckt sich
auch auf Unterlagen Uber Geseli-
schaftsbeteiligungen. Auf Verlan-
gen der Landeskontrollkommission
ist der Landesvorstand ver-
pflichtet, von seinem Auskunfts-
und Einsichtsrecht als Gesell-
schaftervertreter (§ 51a GmbHG)
Gebrauch zu machen. Bei ASB-
Gesellschaften kann er Mitglieder
der Landeskontrollkommission zur
Ausubung dieser Rechte bevoll-
méchtigen, wenn sie eine sankti-
onsbewehrte Geheimhaltungser-
klarung abgeben.

Die Landeskontrollkommission ist
berechtigt, zur Aufklarung von
Sachverhalten die Einberufung
von Landesvorstands- und Lan-
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desausschusssitzungen sowie von
Vorstandssitzungen  nachgeord-
neter Gliederungen zu verlangen
und an diesen Sitzungen teilzu-
nehmen, soweit der Landesvor-
stand einen entsprechenden Auf-
trag erteilt hat.

Spatestens innerhalb von drei Mo-
naten nach der Prifung legt die
Landeskontrollkommission ~ dem
Landesvorstand und der Landes-
geschéftsflhrung zur Beachtung
einen schriftlichen Prifungsbericht
vor.

Vor Erstellung des Prifungsbe-
richts sind Landesvorstand und
Landesgeschaftsfihrung zu héren.
Der Bericht ist unter Beachtung
der Stellungnahme von Lan-
desvorstand und Landesge-
schaftsflhrung zu erstellen.

Der Vorsitzende der Landeskont-
rollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt, an den Sitzungen

des Landesvorstandes ohne
Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder der Landeskontroll-
kommission sind berechtigt, an
den Landeskonferenzen mit
Stimmrecht und an den Lan-

desausschusssitzungen ohne

Stimmrecht teilzunehmen.

Bei der Auswahl des externen
Wirtschaftspriifers ist die Landes-
kontrollkommission zu horen.

Die Landeskontrollkommission be-
steht aus drei bis funf Mitgliedern.
Sie wahlen sich ihren Vorsitzen-
den selbst. In der Landeskontroll-
kommission sollen Mitglieder mit
kaufmannischem und juristischem
Sachverstand vertreten sein. Die
Wahl! von Mitgliedern der Bundes-
kontrollkommission und regiona-
len Kontrollkommissionen und
umgekehrt ist unzuldssig.
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Die Landeskontrollkommission
wird von der ordentlichen Landes-
konferenz fur vier Jahre gewanhlt
und ist nur ihr gegenlber verant-
wortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie un-
abhéangig und an Weisungen nicht
gebunden.

Im Ubrigen gelten § 12 Abs. 11 bis
17 entsprechend.

Aufsicht

Der Landesverband ist gegenlber
den nachgeordneten Gliederungen
zur Aufsicht Uber die Einhaltung
der Satzungen, der Bundes-
richtlinien und der verbindlichen
Beschlliisse der Konferenzen und
Ausschusse verpflichtet.

Der Landesverband erkennt sei-
nerseits das Recht der Prifung
und Aufsicht durch den Bundes-
verband an.

Der Landesvorstand oder seine
Beauftragten kénnen zu Prii-
fungszwecken Einsicht in alle Un-
terlagen und Aufzeichnungen lber
Geschaftsvorgdnge der nachge-
ordneten regionalen Gliederungen
und Gesellschaften nehmen. |h-
nen ist jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben und auf An-
forderung auszuhéndigen. Die zu-
standige Kontrollkommission ist
von der Prifung zu benachrichti-
gen und hat das Recht, daran teil-
zunehmen.

OrdnungsmaBnahmen

Gegen Mitglieder kdnnen Vereins-
ordnungsmittel verhangt werden,
wenn sie:

1. gegen die Bundesrichtlinien,
die fur sie geltenden Satzun-
gen oder Beschlisse der zu-
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stdndigen Organe verstolden
oder sonstige Mitgliedspflich-
ten verletzen;

2. Eigentum oder Vermogen des
ASB, seiner Zuwendungsge-
ber und Kostentrager vorséatz-
lich oder grob fahrlassig
schadigen oder dem ASB in
seinem Ansehen schaden;

3. gesetzliche Vorgaben nicht
einhalten, soweit der ASB
hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen
und Interessen des ASB grob
zuwider handeln oder diese
gefahrden;

5. die Steuerbeglinstigung ver-
lieren.

Vereinsordnungsmittel flr Mitglie-
der des Landesverbandes sind:

1. Erteilung von Rige, Verwar-
nung oder Verweis;

2. Befristeter Entzug der Aus-
Ubung von Mitgliedsrechten;

3. Ausschluss aus dem ASB bei
schwer wiegendem Fehlver-
halten.

Die Wah! des Ordnungsmittels be-

stimmt sich nach der Schwere der

Pflichtverletzung. Es gilt der

Grundsatz des geringstmdglichen

Eingriffs.

Uber die Verhangung von Vereins-
ordnungsmitteln gegen natirliche
Personen entscheidet grundsatz-
lich der Vorstand der jeweiligen
regionalen Gliederung. Den Aus-
schluss von Organmitgliedern be-
schlielt das wahlende oder bestel-
lende Organ. Zwischen den Lan-
deskonferenzen kann der Landes-
ausschuss hierliber entscheiden.

Gegen Mitgliedsverbé&nde und kor-
porative Mitglieder trifft der Lan-
desvorstand eine Entscheidung.
Uber den Vereinsausschluss ent-
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scheidet der Landesausschuss.

In schwer wiegenden Fallen oder
zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens sind auch
der Bundes- oder Landesvorstand
unmittelbar fir die Verhangung
von Vereinsordnungsmitteln ge-
mafRk Abs. 2, Satz 1 - 3 zustandig.

Soweit dies mdglich und ausrei-
chend ist, sind Ordnungsmittel zu-
nachst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes inner-
halb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das
Mitglied, der Vorstand des Mit-
gliedsverbandes oder der Vertreter
des korporativen Mitglieds an-
zuhdren. In schwer wiegenden
Fallen oder zur Abwendung eines
nicht unbedeutenden Schadens
kann die Anhérung aushahms-
weise entfallen. Sie ist unverzig-
lich nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind auf-
zuheben, wenn die Voraussetzun-
gen nicht vorlagen oder wegge-
fallen sind.

Gegen eine Entscheidung kann in-
nerhalb von vier Wochen nach de-
ren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristver-
sdumung wird die Entscheidung
endglltig wirksam. Das Schieds-
gerichtsverfahren hat keine auf-
schiebende Wirkung.

Schiedsgericht

Alle Streitigkeiten innerhalb des
ASB, die sich aus der Mitglied-
schaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht
mit Wirkung fur die betroffenen
Parteien entschieden.
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Das Schiedsgericht entscheidet

insbesondere Uber

1. Streitigkeiten zwischen
- Gliederungen des ASB,
- korporativen Mitgliedern,

- Organmitgliedern und Orga-
nen mit Ausnahme von
Streitigkeiten zwischen Lan-
desvorstand und Landesge-

schéaftsfihrung,
2. Beschlisse der Vereins-
organe, insbesondere Uber

verhangte Ordnungsmittel.

Das Schiedsgericht hat mindes-
tens zwei Kammern. Jede Kam-
mer besteht aus einem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern. Die
Kammern werden im Wechsel ta-
tig. Die Vorsitzenden der Kam-
mern des Schiedsgerichts werden
von der Bundeskonferenz fur 4
Jahre gewahlt. Sie miUssen die Be-
fahigung zum Richteramt haben.
Die Vorsitzenden der Kammern
dirfen kein anderes Mandat im
ASB haben und keine haupt-
amtlichen Mitarbeiter des ASB
sein. Fir den einzelnen Streitfall
ernennt jede Partei einen Beisit-
zer.

Der Rechtsweg zu den ordentli-
chen Gerichten ist ausgeschlos-
sen, soweit dies gesetzlich zulas-
sig ist.

Fur die Kostentragung gelten die
§§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemal.

Das Verfahren des Schiedsge-
richts regelt die vom Bundesaus-
schuss zu beschlief}ende
Schiedsordnung.

Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Landes-
konferenzen, Sitzungen des Lan-
desausschusses und des Landes-
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vorstandes sind Niederschriften zu

fertigen. Die Niederschriften sind Beschlossen am ... bei der ... orden-

vom Versammlungsleiter bzw. tichen  ASB-Landeskonferenz  in
Vorsitzenden und dem Protokoll- Dresden. Eingetragen in das Vereins-
fuhrer zu unterzeichnen. register des Amitsgerichts Dresden

am e unter VR 863.

§ 20 Satzungsdnderung und Aufl6-
sung

(1) Satzungsanderungen oder die
Auflésung des Landesverbandes
kénnen von der Landeskonferenz
nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Stimm-
berechtigten beschlossen werden.

(2) Satzungsanderungen oder
-erganzungen, die auf einer Aufla-
ge des Amtsgerichts oder der Fi-
nanzverwaltung beruhen, kann der
Landesvorstand selbststandig vor-
nehmen. Hieriber sind der Lan-
desausschuss in seiner nachsten
Sitzung und die Landeskonferenz
zu unterrichten.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des
Landesverbandes oder bei Wegfall
seines bisherigen steuer-
begiinstigien Zweckes darf sein
Vermdgen nur flr steuerbegins-
tigte Zwecke verwendet werden.
Es falit daher das nach Liquidation
verbleibende Vermdégen zu glei-
chen Teilen an die im Landesver-
band bestehenden Kreis-, Orts-
und Regionalverbande; falls diese
nicht mehr bestehen, an den Bun-
desverband. Falls dieser nicht
mehr besteht, fallt es an den
Deutschen Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Landesverband
Sachsen e. V. Der Empfanger hat
das Vereinsvermdgen ausschlief3-
lich und unmittelbar nur fir steu-
erbeglinstigte Zwecke zu verwen-
den.
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Asg LV Sachsen e.V,

EINGEGANGEN

22, Aug
Nr.: ~ML gez.: /(

Amtsgerich

GF | Vorst. |Fsusms|As)

Dresden | RD/Kats.| Recht | Kita En
Aml icht Dresd i i
g oresten p oy

Dresden, den 16.08.2011

Arbeiter-Samariter-Bund, Tel.: (0351) 446 3631

Landesverband Sachsen e.V. Fax.: (0351) 446 3699
Am Brauhaus 8
01099 Dresden Aktenzeichen: VR 863

(Bitte bei Antwort angeben)

Mitteilung Giber die Eintragung im Register des Amtsgerichtes Dresden

Betreff: Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Sachsen e.V., Sitz: Dresden, VR 863
(Am Brauhaus 8, 01099 Dresden)

Bezug: Anmeldung vom 20.04.2011 - UR 562/2011, Notar Dr. Braun in Radeberg

Unter der oben angegebenen Registernummer ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Dresden
nachfolgendes in die jeweiligen Spalten eingetragen worden:

1.
Nummer der Eintragung: 4

3.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:
Wohnort von Amts wegen berichtigt:
Landesvorsitzender:

Dr. Czech, Matthias, Dresden OT WeiRig, *26.08.1956
Bestellt:

Vorstand:

Klemm, Dorit, Olbersdorf, *26.06.1967
Ausgeschieden:

Vorstand:

Radig, Sebastian, Zwickau, *16.09.1980

4,
a) Satzung:
Die Mitgliederversammlung vom 12.06.2010 hat die Neufassung der Satzung beschlossen.

5.
a) Tag der Eintragung:
15.08.2011

Luner

b) Bemerkungen:
Protokoll Bl. 30 SB Neue Satzung Bl. 32 SB

| Dieses Schreiben wurde maschinell erstelit und ist auch ohne Unterschrift wirksam.

Hinweis:  Haufig stellen private "Wirtschaftsverlage" Rechnungen fur Eintragungen in private
Register kurz nach Veroffentlichung einer Eintragung. Es handelt sich hierbei nicht um die
Rechnung fur die Eintragung in das &ffentliche Handelsregister.
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